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タイトル 会計年度任用職員の懲戒処分について
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１１月２２日に本市の会計年度任用職員に対して、懲戒処分を行いま

したのでお知らせします。

記

〇所属、職など、処分内容、処分年月日、事案概要は、別紙のとおり



 

被処分職員及び処分の内容 

（１）所属・職名  福祉保健部 会計年度任用職員 

（２）性別・年代・処分内容 

女性・５０歳代・減給１０分の１ １か月 

（３）処分日    令和６年１１月２２日 

（４）概要 

 令和６年４月２７日（土）午後４時４５分頃、公務外の際に市内県

道において、不注意により中央車線を越え、反対車線を走行中の相手

車両に衝突した。 

相手車両の運転手は重傷を負い、約４カ月の入院加療を要した。 

 

 率先して法令を守り、交通安全に努めるべき公務員が、このような

交通事故を起こしたことは、法令違反を犯したというばかりではなく、

全体の奉仕者としての公務員の信用を著しく失墜させるものである。 

 上記の事実が、地方公務員法第２９条第１項第１号の規定に該当す

るため、減給とするものである。 

 

 また、この事故では、当該職員には罰金の略式命令が下され、「安

全運転義務 重傷」による運転免許停止の行政処分が下された。 

なお、飲酒運転及びスピード超過などの悪質な違反はございません

でした。 

 

（５）市長コメント 

法令遵守すべき公務員としての自覚を欠く非違行為であり、市民の皆様

や市政に対する信用を失墜させたことに対し、心よりお詫び申し上げます。 

今後は、会計年度任用職員も含め全職員、より一層道路交通法の遵守並

びに安全運転の徹底を図り、市民の皆様の信頼回復に取り組んでまいりま

す。 

 


