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令和８年度 南島原市特定任期付職員採用選考案内 

 

南島原市では、民間企業等における専門的な知識、豊富な実務・マネジメント経験等を有する 

方に、南島原市の施策推進にその能力を発揮していただくため、特定任期付職員の採用選考を次の

とおり行います。 

 

１．受 付 期 間  令和８年９月１１日（金）～令和８年１０月５日（月）午後５時まで 

 

２．受 付 場 所  インターネットによる申し込み（１０に記載のとおり） 

 

３．第一次選考   書類審査  令和８年１０月 初旬 

 

４．第二次選考   口述審査  令和８年１０月 中旬（場所：南島原市役所） 

 

５．採用予定日   令和８年１１月１日（日） 

（勤務開始時期については、希望を考慮の上調整します。） 

 

６．採用職種、任期及び採用予定人員 

職 種 職 任 期 採用予定人員 

特定任期付職員 
ＤＸ・広報担当理事 

（部長級） 

採用日から 

令和９年３月３１日 ※ 
１ 名 

 ※ 任期については、勤務成績、業務の進捗状況等により、採用日から５年間を限度に本人の 

  同意を得て期間を延長することもあります。 

 

７．担当業務及び勤務先 

（１）担当業務 

   ① 本市のＤＸ推進、生成ＡＩの活用推進に関すること 

② 市民への情報発信及び広報に関すること 

③ その他市長が指示する業務に関すること 

 

（２）勤務先 

   総務部（南島原市西有家町里坊９６番地２ 西有家庁舎） 

 

８．応募資格 

（１）次の要件をすべて満たす者 

   ① デジタルツールの企画・立案・開発及び広報ツール制作等に関する実務経験を有する者 

   ② 民間企業等において、管理職として組織をマネジメントした経験を有する者 

（２）年齢制限なし 

（３）ただし、次のいずれかの要件に該当する者は応募できません。 
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ア 日本国籍を有しない者 

  イ 地方公務員法第 16条に該当する者 

    ○拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな

るまでの者 

○南島原市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

○日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

９．選考の方法 

区 分 内 容 日 程 発 表 

第

一

次

選

考 

書類審査 
職務経歴書の内容に基づき、適

性等の審査を行います。 

令和８年 10月 

初旬 

 合否にかかわら

ず第一次選考応募

者全員に文書で通

知します。 

第

二

次

選

考 

口述審査 

第一次選考合格者に対し、人物

及び専門的知識等について個別面

接方式により審査を行います。 

令和８年 10月 

中旬※ 

合否にかかわら

ず第二次選考実施

者全員に文書で通

知します。 

 ※ 第二次選考の日程は申込状況により変更になる場合がありますが、第二次選考の詳細日程、

必要書類等については、第一次選考合格者全員に文書で通知します。 

 

10．選考受験手続及び受付期間 

※インターネットにより申し込みを行ってください。 

受 付 期 間 令和８年９月１１日（金）から令和８年１０月５日（月）１７時まで 

手続方法 

●インターネットから受験申込サイト（パブリックコネクト）のサイト

よりお申込ください。 

https://public-connect.jp/employer/23 

手続上の注意 

（ア）通信障害等のトラブルについては、一切の責任を負いませんので余

裕をもってお申込みください。 

（イ）顔写真データ（帽子をかぶらないで正面から上半身を撮影したもの

で、本人とはっきり分かるもの）を添付してください。 

（ウ）採用選考申込書とは別に下記の様式を添付してお申し込みくださ

い。 

様式 職務経歴書 

https://public-connect.jp/employer/23
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受験票 

受験票は、受験申込サイト（パブリックコネクト）内「マイページ」の

「エントリー一覧」からダウンロードし、各自Ａ４サイズの用紙に印刷し

て、試験当日ご持参ください。 

個人情報の取扱い 

申込者から取得する個人情報は、南島原市の職員を採用するという目的

を達成するために利用するものであり、職員採用に係る業務に必要な範囲

でしか利用しません。 

 

12．勤務条件等 

（１）給与 

①給料は、南島原市一般職の任期付職員の採用等に関する条例等の規定に基づき支給されま 

す。  給料月額２号級４５５，０００円 

②上記のほか、通勤手当及び期末・勤勉手当が支給されます。扶養手当、住居手当、時間外 

勤務手当等は支給されません。（参考：年間給与 約６００万円） 

（２）勤務時間 

午前８時３０分から午後５時１５分まで（休憩時間 正午～午後１時） 

（３）休日・休暇 

週休２日制。休暇は、１年間に２０日（初年度は採用日により異なります。）付与される 

年次有給休暇をはじめ、慶弔休暇、夏季休暇等があります。 

 

（４）服務 

特定任期付職員は、常勤の一般職の地方公務員であり、秘密を守る義務、営利企業等の従事 

制限など地方公務員法の服務に関する規定が適用されます。 

（５）年金・健康保険等 

長崎県市町村職員共済組合に加入することになります。 

 

13．その他 

（１）採用選考申込書等から取得する個人情報は、この採用選考及び採用のため必要な範囲でしか

利用しません。 

（２）応募資格がないことが判明した場合、採用を取り消します。また、申込書記載事項が正しく

ないことが判明した場合は、採用を取り消すことがあります。 

 

14．問い合わせ先 

   〒８５９－２２１１ 

長崎県南島原市西有家町里坊９６番地２ 

   南島原市役所 総務部 人事課  

   電話（直通）：０９５７－７３－６６２３ 

南島原市ホームページ：https://www.city.minamishimabara.lg.jp/ 

メールアドレス（人事課）：jinji@city.minamishimabara.lg.jp 

 


