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第 2章



基本理念

1 基本理念と本市が目指す姿 本市が目指す姿

男女共同参画の意識が浸透し、性別にかかわりなく一人ひとりが
個性と能力を発揮できる市を目指します。

◎基本目標Ⅰ　男女共同参画社会の実現に向けた理解・普及の促進
家庭や地域社会などあらゆる場面における男女共同参画の実現に向け、性別に基づ
く固定的な役割分担意識や性差に対する偏見の解消のための広報・啓発活動に努
めるとともに、学校教育や生涯学習における啓発推進に努めます。

◎基本目標Ⅱ　仕事と生活の調和による男女共同参画の推進
男女がともに仕事と生活に関する責任を担えるよう、ワーク・ライフ・バランスの意識
の浸透を図るとともに、民間事業者や関係機関と連携し、働き方の見直しを進めま
す。また、育児・介護等の支援に努めます。

◎基本目標Ⅲ　あらゆる分野における女性の活躍
すべての女性がその生き方に自信と誇りを持ち、自らの意思によりその個性と能力を十
分に発揮することにより、職場・家庭・地域等あらゆる場面において活躍できる社会づ
くりを目指します。特に、女性活躍推進法が成立したことも踏まえ、女性の参画拡大、
就労支援、地域等における女性の活躍促進などについて、重点的に取り組みます。

◎基本目標Ⅳ　誰もが安心して暮らせる社会の実現
社会問題となっている女性への暴力の根絶や、女性の就業環境や晩婚化などの環境
変化を踏まえた健康支援への対応、生活上の困難を抱えた人に対する支援など、関
係機関と連携し引き続き取り組みます。

《成果指標》 社会全体として見た場合に「男女が平等である」と思う人の割合
 16.2％ → 30.0％

仕事と生活の調和を実現し、誰もが働きやすい市を目指します。

《成果指標》 「家庭生活または地域活動と仕事を両立」している人の割合
 女性 42.8％ → 50.0％　男性 41.0％ → 50.0％

男女がともに対等に社会に参画し、女性が活躍できる市を目指します。

《成果指標》 市の審議会等委員への女性の登用率　　　　　 18.8％ → 33.3％

男女の人権が尊重され、誰もが安全・安心で住みよい市を目指します。

《成果指標》 南島原市配偶者暴力相談支援センターの認知度   34.7％ → 50.0％
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南島原市は、女性も男性も、お互いを社会の対等な構成員として、性別や

個性を尊重し、認め合い、家庭・職場・地域社会などのあらゆる分野で男女

がともに協力して、性別による固定的な役割分担にとらわれることなく自ら

の意思によって生き生きと活動し、みんなの笑顔があふれる社会を育てて

いくことを目指します。

男女に育てよう　
笑顔あふれる　南島原

と　も
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２ 計画の体系
基本目標 施策の方向性

基本目標 Ⅰ

基本目標 Ⅱ

基本目標 Ⅲ　

基本目標 Ⅳ

男女共同参画社会の
実現に向けた
理解・普及の促進

１　全市的展開による広報・啓発の推進

１　仕事と生活の調和の推進と
　　働き方の見直し

２　子育てと介護の支援の充実

１　政策・方針の立案及び決定過程への
　　女性の参画拡大

２　農業・水産業・商工業等自営業
　　における女性の参画推進

３　女性の就労支援

４　地域づくりへの女性の参画推進

１　女性等に対するあらゆる暴力の根絶

２　生涯にわたる健康支援

３　生活上の困難を抱える人が
　　安心して暮らせる環境の整備

２　学校教育における啓発の推進

仕事と生活の調和による
男女共同参画の推進

あらゆる分野における
女性の活躍

誰もが安心して暮らせる
社会の実現

具体的施策
施　策 担当課

１－（１）　多様な媒体を活用した広報・啓発の強化

１－（２）　学習機会の充実

１－（３）　各種団体等と連携した普及の推進

１－（４）　調査・研究の実施

２－（１）　学校における教育・学習の充実

２－（２）　適切な性教育の実施

２－（３）　配偶者からの暴力（ＤＶ）予防教育の実施

市民サービス課、秘書広報課、関係各課

市民サービス課、生涯学習課

市民サービス課、関係各課

市民サービス課

学校教育課

学校教育課、こども未来課

学校教育課、こども未来課

１－（１）　仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の考え方の普及

１－（２）　家庭内での固定的役割分担の解消

１－（３）　働き方の見直しと多様な働き方ができる環境づくりの促進

１－（４）　市における仕事と生活の調和の推進

２－（１）　子育て支援の充実

２－（２）　介護支援の充実

市民サービス課

市民サービス課

商工観光課、市民サービス課

人事課

こども未来課

福祉課

１－（１）　審議会等への女性の参画推進

１－（２）　企業・各種団体等における女性の参画促進

１－（３）　市における管理職等への女性の登用推進

２－（１）　女性の経営参画推進

２－（２）　女性リーダーの育成促進

３ー（１）　女性の再就職支援・起業支援

３ー（２）　女性の職業能力開発への支援

４ー（１）　女性の人材育成

４ー（２）　地域団体との連携

４ー（３）　男女共同参画の視点に立った地域防災の取り組み推進

市民サービス課

市民サービス課

人事課

農林課、商工観光課

農林課、商工観光課

商工観光課、市民サービス課

商工観光課、市民サービス課

市民サービス課

市民サービス課

総務課

１－（１）　配偶者からの暴力（ＤＶ）防止対策の推進

１－（２）　ハラスメント防止対策の推進

２－（１）　ライフステージに応じた健康管理の支援

２－（２）　妊娠・出産に関する健康管理の支援

３－（１）　ひとり親家庭への支援

３－（２）　高齢者や障がいのある人への支援

こども未来課

市民サービス課、人事課

保険年金課、健康対策課、福祉課、スポーツ振興課

こども未来課

こども未来課

福祉課
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