
【学校教育目標】
「心豊かで、心身ともにたくましく生きる生徒の育成」

令和５年度　有家中学校グランドデザイン（学校経営構想図）

〔　本年度の重点目標　〕

＜ めざす学校像 ＞
◆生徒と教師が共に学び合い、目標に向

かって着実に成長できる学校

◆生徒と教師が共に信頼感で結ばれ、生き

生きと活動できる学校

◆家庭・地域と連携・協働し、共に教育力

を発揮する開かれた学校

＜ めざす生徒像 ＞
◆知性を磨く（知） ◆心を磨く（徳） ◆体を鍛える（体）

＜ めざす教師像 ＞
◆絶えず研鑽に励み、授業で勝負する教師

◆使命を自覚し、教育に情熱と誇りをもつ教

師

◆人間性豊かで、生徒・保護者・地域から信

頼される教師

校 訓 相共に 自ら伸びる 有中生

１ 確かな学力の定着

□「主体的・対話的で深い学び」の充実

□授業改善による授業力向上

□学習規律の確立

□学級の支持的風土の醸成

□ＩＣＴ機器の効果的な活用

□家庭学習の習慣化と質の向上

□特別支援教育の視点に立った授業実践

３ 自己有用感を育む生徒指導

□基本的な生活習慣の確立

□教師と生徒、生徒相互の信頼関係の構築

□全職員の共通理解による指導体制の確立

□配慮を要する生徒への指導・支援

２ 「心の教育」の充実

□道徳の授業の充実

□「いじめ」を生まない教育の実践

□人権教育を基盤とした教育の推進

□読書活動の充実

□自己実現を目指すキャリア教育の推進

□自治能力を育てる生徒会活動の充実

４ 教育環境づくり

□教室環境の整備

□掲示教育の充実

□日々の清掃の充実・徹底・工夫

５ 健康・安全教育の推進

□体育的行事の充実

□部活動による自己実現と人間形成

□食育指導の推進

□新型コロナウイルス等の感染予防

□安全点検等による事故の未然防止

７ 働き方改革の推進

□働きがいのある職場づくりの推進

□校務効率化による超過勤務時間の縮減

□「ｃ４ｔｈ」の確実な活用による業務効率化

６ 家庭（保護者）・地域との連携・協働

□ＰＴＡとの協力体制の確立

□保護者・地域への情報発信

□地域の教育資源の積極的な活用

□ふるさと教育による地域との連携・協働

学校スローガン 「 巻き起こせ！ 有中旋風 ２０２３ 」


