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布津中学校学校経営方針 

１ 学校経営構想 

 

 

【めざす教師像】 
生徒を信頼し、 

生徒から信頼される教師 
■「何を学ぶか（知識・技能）」だけでなく
「なぜ学ぶか（未来）」を重視 
■結果だけでなく過程（意思決定・協働・
継続）を重視、承認、称賛 

■教師は指導者から伴走者へ 

【めざす学校像】 
自己調整力を高める学校 

■ 生徒の良さ（自分軸）を引き出す学校 
■ 保護者・地域の笑顔を引き出す学校 
■ 教師の働きがいを引き出す学校 

【めざす生徒像】 
フォーサイトで未来を切り拓く生徒の育成 

〜未来を見通して学び（フォーサイト）、主体的に考え（エージェンシー）、粘り強く努力する姿～ 
■「自 主」自己調整力 ■「礼 節」協働  ■「努 力」持続力       

校訓 「自主・礼節・努力」 
長崎県・南島原市教育方針 教育基本法等関係法規 

【学校教育目標】 

主体的に考え行動する生徒の育成 

研究主題 
「学びをデザインし、調整することができる生徒の育成」 
～よき「伴走者」としての教師の在り方を探る～ 

学校運営協議会 

学校も地域も「元気」にして、「笑顔」をつくります!! 

学校ボランティア 
社団法人 

育成会 
文化団体 

社会教育関係団体 

地域住民の方  々

老人会 

地域学校協働本部 

「ふっとわーく」 

地域各種団体 
ＰＴＡ 

警察・消防等 

幸せになるために 

【重点・努力目標】 

校訓 自主 礼節 努力 

資質・能力 
自己調整力 

自ら課題を設定し、選択・意思決
定し、行動する力 

協働する力 
他者を尊重し、協働してより
よい関係・社会を築く力 

持続する力 
目標に向かって粘り強く挑戦
し続ける力 

具体的実践 

 
・課題や方法を生徒が選択⇒ 
決定⇒実行⇒振り返る⇒ 
見直す 
・未来の地域の課題をみつけ、 
社会をよくしたいという意欲を高 
める探究学習 

 
・目指す学級・学校の姿を構 
想し行動 
・対話を通して人間関係や課 
題を解決 
・社会・地域との関わりを通 
した学び 
 

 
・長期目標から短期目標への 
接続 
・振り返りと再挑戦を重視した 
活動 
・努力を「未来への投資」とし 
て位置付け 
 

 


