
【学校教育目標】
「社会に貢献できる　人間性豊かで　しなやかな生徒の育成」

令和６年度　深江中学校グランドデザイン（学校経営構想図）

〔　本年度の重点目標　〕

◆めざす生徒像

○夢と志を持って、学び合う生徒
○感謝の気持ちを持ち、他を敬愛する

生徒

○健康な心と体を持ち、生命を尊重する

生徒

◆めざす学校像
○活力に満ちた明るく楽しい学校

○秩序と節度に満ちた学校

○地域と共に歩み、信頼される学校

◆めざす教師像
○研鑽に励み、授業で勝負する教師

○人間性豊かで、生徒・保護者・地域から

信頼される教師

○優しさと厳しさのメリハリある教師

１ 確かな学力の定着

□学習規律の確立

□「主体的・対話的で深い学び」の充実

□校内研修による授業力向上（メソッド活用）

□基礎・基本の定着

□学級の支持的風土の醸成

□ＧＩＧＡスクールの推進

□家庭学習の習慣化と質の向上

□家庭との連携

３ 自己有用感を育む生徒指導・特別支援教育

□基本的な生活習慣の定着

□教師と生徒、生徒相互の信頼関係の構築

□行事を通してリーダーやフォロアー育成

□配慮を要する生徒や家庭への支援

□特別支援教育への理解と推進

２ 「心の教育」の充実

□命の教育の充実

□人権教育の推進

□全職員による道徳科授業の充実

□読書活動の推進

□自己実現を目指すキャリア教育の推進

□自治能力を育てる生徒会活動の充実

４ 教育環境づくり

□教室環境の整備

□無言清掃による清掃活動の充実

□掲示教育の充実

５ 健康・安全教育の推進

□体育的行事の充実

□放課後１０分走による体力向上

□部活動による自己実現と人間形成（経営）

□食育指導の推進

□インフルエンザ等の感染予防

□安全点検等による事故の未然防止

７ 働き方改革の推進

□働きやすい職場環境づくりの推進

□若手が育ち、ベテランも学べる職場づくり

□効率化による超過勤務時間の縮減

□年休の取得しやすい環境整備

６ 家庭（保護者）・地域との連携・協働

□ＰＴＡとの協力体制の確立

□保護者・地域への情報発信

□地域の行事等への積極的な参加

□ふるさと教育による地域との連携・協働

学校経営方針（スローガン） 「 時を守り 場を清め 礼を正す 」

今年度の共創キーワード 「 知覚動考 」


